
 

 

 

Recherche son/sa  

Chargé-e d’animation de réseau bénévole 

 

Un poste plein de défis sociaux et humains au sein d’une équipe dynamique, et 

d’une association en mouvement ! 

 

Le cadre de la mission 

Solidarités Nouvelles face au Chômage (SNC) est un acteur associatif majeur dans le champ de la 

solidarité, dont la méthode d’accompagnement vers l’emploi prouve son efficacité depuis 40 ans.  

Autour d’une équipe permanente de 10 personnes, SNC est organisé en réseau sur l’ensemble du 

territoire national avec 1 900 bénévoles, agissant au sein de 170 antennes territoriales dont environ 

70 en Ile de France. 

En savoir plus SNC : snc.asso.fr , Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram , YouTube 

 

 

La mission  

Sous la responsabilité hiérarchique de la direction, et en lien étroit avec l’autre personne en charge 

d’animation, le/la chargé-e de mission veille à la bonne appropriation des valeurs et fondamentaux de 

l’association. Il/elle soutient, mobilise et développe le réseau des bénévoles afin de leur permettre de 

conduire à bien leur mission d’accompagnement des chercheurs d’emploi.  

  

Pour cela, il/elle est en charge des activités suivantes : 

1. Animer le réseau des groupes de solidarité en Ile-de-France (+ autres régions à déterminer) 

o Accompagne et soutient sous forme d’appui-conseil les groupes de ses régions dans leur 

fonctionnement, leurs pratiques, leur vie de réseau, et veille au respect des valeurs et de 

la méthode d’accompagnement de SNC ; 

o Relaie les actualités et orientations nationales, identifie et valorise les bonnes pratiques 

des groupes et les diffuse, notamment sur les communautés régionales de l’intranet 

Partages ;  

o Participe à la conception ou la mise à jour d’outils pédagogiques ;  

o Appuie la structuration des coordinations régionales, participe aux réunions et aux 

séminaires régionaux sur ses zones géographiques ; 

o Coordonne des projets en mobilisant les groupes bénévoles de ses zones géographiques 

(réunion d’information, mise en place d’outils de suivi, remontées de données, etc.)  

 

2. Soutenir le développement des activités de remobilisation des chercheurs d’emploi ; 

o Participe à un comité de pilotage dédié à la valorisation de ces activités ; 

o Participe au développement de ces activités en cohérence avec les projets financés ; 



Participe à leur promotion auprès des chercheurs d’emploi, en assure le suivi et en fait 

un bilan annuel.  

 

3. Assurer le suivi technique et l’évolution de l’intranet Partages ; 

o Accompagne les montées de version de l’outil, signaler les dysfonctionnements au 

prestataire et en suivre la résolution ; 

o Anime un groupe de travail et formuler des propositions sur l’évolution de l’outil ; 

o Commander ces évolutions et en suivre la bonne réalisation. 

 

4. Participer à la vie d’équipe et la vie associative ; 

o Participe, au sein de l’équipe animation, à l’organisation de certains événements 

nationaux ; 

o Participe aux temps d’échanges transversaux (réunions d’équipe, Assemblée générale). 

 

 

Le profil recherché 

Formation et expériences 

o Formation Bac +4/5 ; 

o Une expérience professionnelle dans l’animation de réseaux bénévoles et en gestion de 

projets est fortement souhaitée 

o Pratique recommandée du monde associatif et/ou de l’ESS. 

Compétences et qualités 

o Qualités relationnelles fortes, esprit d’équipe ; 

o Ouverture d’esprit, écoute et diplomatie ; 

o Qualités pédagogiques et capacité d’adaptation à des publics différents liée à un profond sens 

du service ;  

o Autonomie, dynamisme, créativité, sens de l'organisation et des priorités ;  

o Très bonnes capacités rédactionnelles / esprit de synthèse ; 

o Aisance digitale et appétence à la recherche de solutions techniques. 

 

 

Les conditions 

CDI à temps plein 

28 K€ brut annuel avec 100% du Pass Navigo, chèques déjeuner, mutuelle. 

Poste au siège de l’association, 51 rue de la Fédération, 75015 Paris, avec possibilité de 2 jours de 

télétravail par semaine (selon charte).  

Déplacements à prévoir dans la zone géographique (3 par mois en moyenne) et réunions 

occasionnelles en soirée.  

Prise de poste à partir du 8 avril 2024. 

 

Merci d’adresser LM et CV dès que possible à l’adresse : recrutement@snc.asso.fr en mentionnant la 

référence CMA2024 


